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ATO DE PROMULGAGCAO N° 002/2023.

“Promulga  proposigdo legislativa sancionada
tacitamente, em virtude do siléncio de sangdo ou veto,
pelo Prefeito Municipal, no tempo habil previsto no
artigo 35, § 5°, da Lei Orgénica Municipal”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE TRAIRAO, Estado do Par,

Senhor Aridelson de Almeida, no uso de suas atribuigdes legais, definida pelo artigo 35, § 5°,

da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a aprovagio, pela Camara de Vereadores, do Projeto de Lei n°
002/2023, de autoria do Poder Legislativo;

CONSIDERANDO que o autografo da referida proposi¢éo legislativa foi recebido
pelo Poder Executivo em data de 23/06/2023;

CONSIDERANDO o siléncio de sangdo, pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, no
tempo habil previsto no artigo 34, PU e artigo 35, da Lei Orgénica Municipal, no que

concerne a aludida proposigao legislativa.

RESOLVE:

Art. 1°. PROMULGAR a Lei n® 419/2023 oriunda do Projeto de Lei n® 002/2023, de

autoria do Poder Legislativo Municipal, cujo contetdo faz parte integrante do presente ato de

promulgagao.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Camara Municipal de Trairdo/PA, 27 de Julho de 2023.

y

ARIDPASON DE ALMEIDA
Presidente da CaAmara Municipal de Trairdo
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LEI N° 419/2023, DE 27 DE JULHO DE 2023.

«DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO
DOPAGAMENTO DE INCENTIVO
FINANCEIRO POR DESEMPENHO DE
METAS DO PROGRAMAPREVINE BRASIL,
AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE LIGADOS
A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
CONFORME PORTARIA N° 2.979, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Excelentissimo Senhor Aridelson de Almeida, Presidente da Cdmara Municipal de
Trairdo, Estado do Para, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas em Lei, faz saber

que a CAmara Municipal aprovou e o Prefeito tacitamente sancionou a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.979 de 12 de novembro de 2019, do ministério da
satde, que instituiu o Programa Previne Brasil, estabelece o novo financiamento de custeio
da Atengdo Priméria 4 Satide no 4mbito do Sistema tnico de Saude - SUS, por meio da

altera¢do da Portaria de Consolidagdo n’6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO que o novo modelo de financiamento altera as transferéncias de
recursos destinados 4 Atengdo Primaria para os municipios. Sendo distribuidos atualmente
com base em 03(trés) critérios: Capitagdo Ponderada, Pagamento por Desempenho e

Incentivos para as A¢des Estratégicas.

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Satde n° 3.222, de 10 de dezembro

de 2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do

Programa Previne Brasil.

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 102, de 20 de janeiro de 2022, que alterou
a Portaria de GM/MS n°3222, de 10 de dezembro de 2019.

CONSIDERANDO que a presente normatizagdo ndo implicard em impacto

financeiro.
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CONSIDERANDO que o Incentivo Financeiro por Desempenho de Metas para os

Trabalha res de Saude ja é repassado, conforme desempenho, desde 2019.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRAIRAO aprovou e o silencio de
sangdo, pelo  PREFEITO MUNICIPAL no tempo habil previsto no Art. 34, PU e ART. 35,
da Lei Organica Municipal, Sancinou Tacitamente, a seguinte Lei:

Art. 1 ° - Fica instituido o Pagamento de Incentivo Financeiro Varidvel por
Desempenho dos indicadores e Metas do Programa Previne Brasil aos profissionais da satde,
ligados a Estratégia Saude da Familia (ESF), e Apoiadores da Atengdo Priméria do Programa

Previne Brasil neste Municipio.

Art. 2° - O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho de que trata a presente lei
tem como objetivo valorizar os profissionais de saude, avaliando os resultados de

desempenho das suas equipes, na Atengéo Primaria, com vistas a:

- Estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria de Saide no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade

que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

I - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos
para subsidiar a defini¢do de prioridades e programagdo de agdes para melhoria da

qualidade dos servigos de satde;

IT - Avaliar, incentivar o trabalho em equipe e valorizar o desempenho individual

de cada profissional;

III - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,

estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagdo;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a

atengfio a satide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes € resultados

pela sociedade.
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Art. 3° - O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengdo Primériaa
Satde ligados a Esf (Estratégias de Satde da Familia) aqui denominado por Incentivo
Financeiro por Desempenho varidvel (Metas Programa Previne Brasil) é repassado
mensalmente pelo Ministério da Saide ao municipio TRAIRAO/PA, de acordo com os

resultados previstos nas Portarias do Ministério da Saude do Programa Previne Brasil.

§1° - O Ministério da Satde avaliara quadrimestralmente os dados cadastrados no e- Gestor
(Sisab), os quais sdo subsidiados pelos registros de produgdes via Sistema Pec (Prontuario
Eletronico) ou Cds (Coletas de Dados Simplificada). Apds avaliagdo, o Ministério da Satde
expde a Nota (ISF- Indicador Sintético Final), via Sisab, do Municipio e a partir da

publicagio libera-se o financiamento pelo Fundo Municipal de Satde.

§2° - O municipio fica desobrigado do pagamento de Incentivo Financeiro por Desempenho
de Metas do Programa Previne Brasil, desde que o Ministério da Saude deixe de repassar
recursos em fungdo da falta de produgéo, ou extingdo do repasse do incentivo financeiro, sem

que seja criado outra forma de repasse.

Art. 4° - Ao aderir ao incentivo "Financeiro por Desempenho de Metas doPrograma
Previne Brasil", os profissionais contemplados receberdo, enquanto fizerem parte da equipe
beneficiada, conforme as metas atingidas em relagdo aos indicadores estabelecidos pelo

Ministério da Saude.

0 o s . s s .
Art. 5° - Os indicadores definidos para o incentivo financeiro por desempenho,
sempre serdo definidos pelo Ministério da Saide e até a presente data compreendem os
seguintes Programas: Satide da Mulher, Saude da Crianga e Condigdes Cronicas, conforme

descrigdo abaixo:

a) Indicador 1: Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal

realizadas, sendo a primeira até a 12° semana de gestagao;

b) Indicador 2: Propor¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e
HIV;
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¢) Indicador 3: Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
d) Indicador 4: Cobertura de exame cito patolégico;

e) Indicador 5: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;

f) Indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em

cada semestre;

g) Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada

semestral;

Paragrafo Unico - Na hipétese de expedigio de nova Portaria pelo Ministério da

Saude, com alteragdo dos indicadores, devera haver a adequagdo da presente lei.

Art. 6° - As categorias profissionais que poderdo receber o Incentivo Financeiro por
Desempenho de Metas do Programa Previne Brasil sdo: Enfermeiros,Médicos
,Odontologos, Técnicos ¢ Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Saude bucal e Agentes
Comunitarios de Saude ligados a ESF e Equipe Multiprofissional de Apoio a Ateng¢do
Primaria, Apoiadores exceto profissionais representados por CNPJ como prestadores de

Servigo.

Pardgrafo Unico - Caso haja alteragdes na legislagdo do Programa fica o Executivo
Municipal responsavel por regulamentar através do instrumento cabivel, estabelecendo

critérios para o incentivo financeiro do Prémio, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 7° - As metas a serem atingidas, serdo analisadas quadrimestralmente, pela
Secretaria de Satude que enviara relatério com detalhamento do indicador sintético final por

equipe.

§1°- No prazo maximo de 10 (dez) dias sera publicado no grupo dos profissionais da

Secretaria de Saude do Municipio, relatérios detalhados dos indicadores, por equipe.
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. Aos Enfermeiros, Odontdlogos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Auxiliaresde
Saide bucal e Agentes Comunitéarios de Satde ligados a ESF, e Apoio a Atengdo Primaria,

Apoiadores do Programa Previne Brasil:

I - Os valores descritos, na relagdo do percentual de desempenho, serdo calculados
levando em consideragdo o valor repassado ao fundo com essa finalidade e capitagio
ponderada do recurso destinado aos indicadores do Previne Brasil no Municipio, dos

quais sdo repassados mensalmente através do Fundo Municipal de Satde.

11 - A somatdria dos porcentuais das categorias profissionais de zona urbana e zona

rural cor responderdo a100% (cem por cento), dos indicadores de desempenho

§4°- Nos casos em que os servidores ndo alcancem as metas de indicadores de desempenho
ou for inferior a 40%, deixam de receber o incentivo financeiro por desempenho. Sendo
verificado que o ndo alcance de metas ocorreu por falta de apoio comprovado dos
Coordenadores e apoiadores do Programa Previne Brasil como: capacitagio, orientagio
adequada e em tempo habil fica vetado o pagamento aos mesmos ou receberdo

proporcionalmente o incentivo financeiro por desempenho dentro do quadrimestre avaliado

I - Salienta-se que o Municipio realizou o credenciamento no E-gestor de 04 (quatro) ESF

(Estratégia Saude da Familia), e recebe este recurso desde quando foi implantado pelo
Ministério da Saude.

a) quando houver fechado territério da ESF e o Agente Comunitario de Saude cadastrar

100% da sua area geografica de atuagio, comprovado via documento do Responsavel

Técnico, devera receber 10% do seu cadastro.

83 - O servidor que se sentir prejudicado na avaliagdo do desempenho tera direito ao

contraditorio, requerimento junto a Secretaria Municipal de Saude.

84" - Constatado a irregularidade o servidor tera direito a0 Incentivo Financeiro por

Desempenho de Metas do Programa Previne Brasil com efeitos retroativos.
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Art. 9° - Quando a meta dos indicadores de desempenho e da capitagdo ponderada das
equipes for inferior a 40%, devera ser obrigatoriamente averiguado a motivagdo de tal

resultado.

SI © - Nos casos em que o ndo cumprimento das metas pelo profissional levou equipe
ocorreu por falta de condigdes estruturais e administrativas, auséncia de profissionalpela
falta de contratagdo, falta de equipamento, sera garantido ao servidor o recebimento do

valor correspondente a maior produgdo do periodo anterior realizado.

$2° - O ndo cumprimento das metas de quantitativo de cadastros potenciais a serem
cadastrados pelos Agentes Comunitarios de Saude - ACS , sera considerado e garantido o

pagamento do maior valor anterior realizado nas seguintes situagdes:

I - Quando houver reorganizagdo do territorio ou reducdo de numero de

profissionais onde fique area descoberta;

11 - Na falta de equipamentos e insumos (tablet), capacitagdo permanente e

continua para realizagio de produgdo trabalhada;

[II - Na realocagio do Agente Comunitirio de Saide para outra equipe de

Estratégia Saude da Familia sera estabelecido um prazo minimo de um quadrimestre
para o alcance das metas, considerado para o incentivo financeiro por desempenho de metas

do Programa Previne Brasil o quadrimestre anterior ao qual o servidor teria direito

Paragrafo Unico - Quando o resultado da meta dos indicadores for abaixo de 40%
(quarenta por cento, a equipe Estratégia Satide da Familia e Equipes de Atengao Primaria ndo
fara jus ao o do incentivo nos meses subsequentes ao quadrimestre avaliado, com excegdo

das equipes nas quais a meta dos indicadores € abaixo de 30%.

Art. 11 - Para garantir a equidade entre os servidores. O Executivo Municipal devera

garantir Portaria de incentivo financeiro por desempenho de metas do Programa
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Previne Brasil a todos os profissionais das equipes que venham ser credenciadas e

homologadas apos a publicagdo
§ I - O Incentivo Financeiro Do Desempenho, serao repassados a partir das informagdesdo

Sistema E-gestor- Sisab.

§2° - Se a nota for repassada ap0s o incentivo financeiro por desempenho de metas regular do
més anterior, sera paga a diferenca a mais ou receberd desconto 2 diferenca do valor
retroativo do més.

§3 % - Quando a auséncia de produgdo no sistema informagdo no SISAB se der por problemas
técnicos na base do sistema de informagdo da Secretaria Municipal de Saide, perda do
equipamento seja por roubo, furto problemas técnicos do equipamento alheio avontade do
servidor; este tera direito a receber incentivo financeiro por desempenho de metas do
Programa Previne Brasil desde que faga parte da equipe.

§4° - Os recursos repassados a0s profissionais serdo distribuidos de acordo com 0 resultado

da avaliagdo de cada equipe de Satide da Familia (ESF) da Atengdo Primaria a Saude do
Programa Previne Brasil
Art. 12 - Nio fardo jus ao Incentivo Financeiro ou receberdo proporcionalmente — Do

Desempenho, os servidores que ndo fazem parte da equipe.

Paragrafo Unico Em caso de Profissionais exonerados, rescisdo de contrato, 0 servidor

perdera o direito a incentivos.

Art.13° - O incentivo financeiro de que trata essa Lei integrard os proventos de

aposentadoria, bem como néo servira de base de calculo para desconto de imposto de renda.
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Art. 14 - O quantitativo de profissionais que fara jus a0 INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO do Programa Previne Brasil estara de acordo coma lei e devera ser identificado
quais profissionais de cada equipe.

Art. 15 — Que seja pago o incentivo retroativo, uma vez que OS repasse federais tem caido
em conta e ndo foram repassados auséncia de regulamenta¢do.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Saide baixara as normativas que s¢ fizerem
necessarias para o fiel cumprimento da presente Lel.

Art. 17 - Fica instituido a Lei Municipal que regulamenta Incentivo Financeiro por
Desempenho do Programa Previne Brasil com efeito financeiro para agdes estratégicas com base
em critério populacional.

Art. 18 - Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.

19 - Publique-se, registre-se € cumpra-se.

Camara Municipal de Trairdo/PA, 27 de Julho de 2023.

» ,'
,f

Vg
ARIDELSON DE ALMEIDA

Presidente da Cimara Municipal de Trairdo
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